
Web

• 応募予約後、Web面談予約確認メールをお送り致します。
そちらのメールに記載されているURLより「個人情報の取
扱い」について確認して頂きます。

• 確認後、履歴書、職務経歴書をアップロードして頂きま
す。

e-ask

• 144問の適性診断を行って頂きます。（10分程度）
詳しい手順は下記ページをご覧ください。
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• 面談終了後、スキルチェック用URLが記載されたメールを
お送り致します。そちらのURLから文字と数字のタイピン
グテストを行って頂きます。（10分程度）
※10キーのあるPCが必要になります。
詳しい手順は下記ページをご覧ください。

面談

• ご提出頂いた書類を見ながら面談を行います。

• 応募案件の詳細説明、経歴や働き方の希望などをお伺
いさせて頂きますので、お気軽にご相談ください。（20分
程度）

採用

• 一週間前後の選考期間を経て、採用時のみお電話にて
ご連絡させて頂きます。

• 具体的なスタート日や、契約書の手続きなどを行い、ス
タート日までサポートさせて頂きますのでご安心ください。

スタッフ登録（Web）



e-ask（適正適職診断）
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2
内容を確認の上、同意ボタンを



ふりがな・氏名・性別を記入してください。
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この画面が出たら適性診断は終

了となります。



　　　　※スキルチェックは必須ではありませんが、入力スキルの確認ができない場合、
　　　　　　　　　　　　　　　　　　入力を伴う業務のご紹介ができない場合がありますのでご了承ください。

スキルチェック

ユーザーIDとパスワードは

別途お伝えいたします。
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6ページ分説明がありますので、確

認してから「次へ」を押してください。
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はじめに練習問題が始まり、その

あとに本番が出てきます。

9

日本語の入力テストが終わると数字

のテストが始まりますので、先ほどと

同様の手順で行ってください。




